
S ÉM INA I R E

LE RÔLE DU CREFOP
DE MARTINIQUE

DANS L’ÉCOSYSTÈME DE
LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Jeudi 19 octobre 2023
de 8h à 17h

Hôtel Batelière
97233 SCHOELCHER



M AT I N É E

A P R È S - M I D I

8h00  ACCUEIL

8h45-9h15  OUVERTURE  
 • Président du Conseil Exécutif de la Collectivité Territoriale de Martinique ou son représentant.
 • Préfet de Martinique ou son représentant.

9h15-10h45  TABLE RONDE
 Politique de la formation et développement des compétences : 
 quelles pratiques, quelles stratégies en Martinique ?
 • Gouvernance et principes de financement de la formation professionnelle.
 • La formation des demandeurs d’emploi en Martinique : une réalité concrète et des résultats
  à mettre en avant.
 • Le PACTE d’investissement dans les compétences.

Intervenants : Centre Inffo / CARIF-OREF de Martinique / CTM / DEETS / Pôle Emploi /
Vice-présidences du CREFOP / Entreprise bénéficiaire des politiques d'emploi et de compétences.

10h45-11h00  ÉCHANGES - QUESTIONS-RÉPONSES 

11h00-11h15    

11h15-12h15  TABLE RONDE
 Regards croisés sur les missions du CREFOP 
 • La composition, la gouvernance, les compétences du CREFOP et les compétences spécifiques
  des  Départements et Régions d'Outre-Mer.
 • Les apports du CREFOP sur les missions d'orientation et de développement des compétences 
  au sein du territoire.
 • Les relations du CREFOP avec les autres acteurs de l'emploi et de la formation professionnelle.
 • Les pistes d’évolutions pour les CREFOP : Le projet de loi plein emploi.

Intervenants : CREFOP Bourgogne Franche Comté/ France Compétences/CREFOP Martinique - 
secrétariat permanent et Vices Présidentes -/Transition Pro.

12h15-12h30  ÉCHANGES - QUESTIONS-RÉPONSES 

12h30-14h00

 PAUSE

 PAUSE DÉJEUNER

14h15-16h00  ATELIERS THÉMATIQUES (en simultané)

 1- Le Crefop et le service public de l’emploi :
   Quelles interactions, quelles perspectives ? 
 2- Enjeux, missions et pertinence de la commission «Compte» du Crefop.
 3- La prise en compte du handicap au sein des problématiques emplois et formation :
   nouveaux moyens, nouvelles opportunités.
 4- Les attentes et besoins des acteurs économiques du territoire vis-à-vis du Crefop.

16h00-16h45  RESTITUTION DES COMPTES-RENDUS DES  ATELIERS
       PAR LES ANIMATEURS/RAPPORTEURS  DES ATELIERS 

16h45-17h00  CONCLUSIONS



Comité Régional de l’Emploi, de la Formation
et de l’Orientation Professionnelle

crefopmartinique@agefma.fr
www.crefop-martinique.com

0596 712 185
0696 883 123

 
 |  


