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: . ‘ Le réle du CREFOP de Martinique dans I’écosystéme de la Formation Professionnelle

NOS PRINCIPALES MISSIONS :

-Assurer la mise en ceuvre et le financement du Projet de Transitions Professionnelles

- Assurer la prise en charge et le financement du dispositif VAE

-Procéder a la validation du dispositif CLEA

-Mise en ceuvre et validation du caractere réel et sérieux du dispositif Démissionnaire
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Une Mission : Suivi du Conseil en Evolution Professionnelle sur le territoire

Les opérateurs CEP : AKSIS, APEC ,CAP EMPLOI,POLE EMPLOI, MISSIONS LOCALES

Développer les Partenariats avec les acteurs du territoire: AGEFIPH, les OPCO, U
AGEFMA

Conventions en cours : FSE, CTM

Assurer les missions confiées par I'ETAT : LES TRANSITIONS COLLECTIVES

Accompagner les entreprises et les salaries dont les emplois sont menacés suite a la crise
COVID 19 vers des métiers porteurs , émergents, en tension
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SALARIES

Des partenariats renforcés
pouUr une reconversion
réussie

La 2= édition de la Journée nationale de la Nouvelle Vie
Professionnelle a permis a Transitions Pro de consolider
sa collaboration avec les acteurs de la formation et de
I'emploi pour améliorer la prise en charge des salariés du
secteur privé en phase de reconversion.
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« La convention avec Pdle Emploi
va nous permettre de fluidifier et
daméliorer le process du “dispositif

démissionnaire” »

Transitions Pro agtt en faveur de Temployabilité des salariés
du privé en lien ave ls besotns en compélences du terrloire.
« les, soctaux, a pour
mission de Ie parcours de recomversion des salariés
du secteur privé en mobilisant le dispositif Projet de Transttion

cités de Transttions Pro, TAGEFMA, les opérateurs de CEP
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de T'Eltat tels que le Délégué 3 la reconversion professionnelle
étalent présents pour informer sur les différents
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avec les besolns du territoire.

TP harge les frais
de formation et la rémunération des salariés », précise Janick
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Fonsat, directrice de Transitions Pro Martinique. 1
paritaire finance également dautres dispositifs comme la
Validation des Acquis de "Expértence, le certificat CIEA - pcllr
les salariés peu qualifiés - et le disposif

en charge du
humaines au sein des entreprises. Ces d.zml!mipemnlen
effet bénéficter d'un accompagnement via les disposttafi Pro-A
collectives. «

pour la création ou reprise dentreprise. La vetlle i la qualité de
la formation, Mnformation et Tortentation des salariés vers les

de Consell en Evolution Professionnelle (CEP) font
aussi partie de ses misstons. = Les CEP apportent un consetl
gratult aux salariés, permettant délaborer et de structurer
leurs parcours dévolution professionnelle », souligne Janick
Fonsat.

Collaboration renforcée avec Pdle Emplol et
I"AGEFIPH

La collaboration étroite entre Transttons Pro et ses différents
partenatres de la fillére emplot et formation ne cesse de se
renforcer dansle but de faciliter et dedé
des parcours de reconversion

leapEmp'Imenml.deuxnumﬂl conventions ont
ainsl été signées avec Pdle Emplol et TAGEFIPH lors de la
seconde Journée nationale de la Nouvelle Vie
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la convention TRANSCO permet de soutenir les structures
fragilisées par a crise en beur apportant les moyens financiers
leur permettant dorienter et daccompagner leurs salariés
vers des métiers porteurs et émergents, et ainsi ltmiter les
licenciements , rappelle lanick Fonsat.

Favoriser la reconversion vers las métiers
porteurs

Dés 2023, Transitions Pro entend mettre en place de nouvelles
actions en direction des salarlés et appuyer notamment sa
communication sur les métiers de demain. « 1l est question
de présenter ces nouveaur métiers dans le cadre de nos
mummuﬂmsmmchplé!mrdﬂ forts pour
les metire en valeur », souligne la d.l.leclIlczSpncl‘ﬁqlnlux
besolns du territotre, une liste des métiers en tension,

le 8 novembre dernier & Bateliére. Une portée

et déa surles sites dela DEI:TSeldz
Pro

par Transttions Pro, la DEETS et le Medef Martinique. « La
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et daméliorer le process du “di ‘missionnaire” Créé

en 2019 dans le cadre de la kot de septembre 2018 “pour la
liberté de chotsir son avenir professionnel’, cet outt] permet
aux salarlés démissionnalres en phase de reconversion ou en
phusdecléwmmenmpme dentreprise
allocations de retour 3 lempiol pendant quils concrétisent
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permetire quant & elle de renforcer la prise en charge des frals
de formatton pour les salartés en sttuation de handicap. »

Créer une dynamique avec 'ensemble des
acteurs

Le sens des mots
Métier portewr: métler 3 fort potentiel de
requtement
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« Cette s éo dela Nowvelle V
de créer une

et de la formation professtonnelle », déclare la directrice. Aux
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Transitions collectives

RANSITIONS PRO

Emploi. I'ransition Pro, en association avec le Medef! a signé unc
convention avec les services de I'Etat |9pl€"~'(.nLL,§ parla DEETS
(ex DILCCTE) pour nccompagner les entreprises donl les emplois

sont mcenacés,
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Le dispositif «Transitions Collectives» vient compléter
les différents outils visant a accompagner les
mutations économiques auxquelles sont confrontées
les entreprises et les salariés.

permettre aux entreprises d'anticiper les mutations

économiques de leur secteur et accompagner les salariés afin
qu'ils puissent se reconvertir sur des métiers porteurs au sein

de leur bassin de vie

EX VES

PREFET o INVESTIR
MARTINIQUE & 9 ) pans vos

COMPETENCES

<. \J
AveN

fgalité
Fraternité

4 \ '/, R
- '
ﬁ % x %Ouecnvxﬁé
e M Territoriale
.‘lG MM y Q de Martinique

Centrellnffo ==



Le réle du CREFOP de Martinique dans I’écosysteme de la Formation Professionnelle
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CREFOP : porteur d’ études ciblées/des outils d’ aide a la
décision
(Dispositif TRANSITIONS COLLECTIVES)
Les métiers « porteurs » qui sont :
soit des métiers émergents issus de nouvelles activités
professionnelles en plein essor

soit des métiers en tension dans des secteurs d’activité qui peinent a

recruter

soit des métiers qui offrent continuellement de fortes perspectives
d’emploi
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Le réle du CREFOP de Martinique dans I’écosystéme de la Formation Professionnelle
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CREFOP : APPORT EN VALEUR AJOUTEE

Eclairer la chaine des acteurs afin d’améliorer et renforcer les parcours des bénéficiaires et répondre aux
problématiques du territoire

CONNAISSANCE DES SECTEURS d’ACTIVITE Prioritaires en tension
CONNAISSANCE DES BESOINS Entreprises , Associations en termes de compétences, qualifications
GESTION DES EMPLOIS ET DE COMPETENCES des entreprises concernées

COURT MOYEN LONG TERMES
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