
Le rôle du CREFOP de Martinique dans l’écosystème de la Formation Professionnelle 

NOS PRINCIPALES  MISSIONS :
-Assurer la mise en œuvre et le financement  du Projet de Transitions Professionnelles

- Assurer la prise en charge et le financement du dispositif VAE

-Procéder à la validation du dispositif CLEA 

-Mise en œuvre et validation du caractère réel et sérieux du dispositif Démissionnaire



Le rôle du CREFOP de Martinique dans l’écosystème de la Formation Professionnelle 

• Une Mission :  Suivi du Conseil en Evolution Professionnelle sur le territoire

• Les opérateurs  CEP : AKSIS, APEC ,CAP EMPLOI,POLE EMPLOI, MISSIONS LOCALES

• Développer les Partenariats avec les acteurs du territoire: AGEFIPH, les  OPCO,  L’ 
AGEFMA

• Conventions en cours :  FSE, CTM

• Assurer les missions confiées par l’ETAT : LES TRANSITIONS COLLECTIVES

• Accompagner les entreprises et les salaries  dont les emplois sont menacés suite à la crise 
COVID 19 vers des métiers porteurs , émergents, en tension
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Le rôle du CREFOP de Martinique dans l’écosystème de la Formation Professionnelle 

Le dispositif «Transitions Collectives» vient compléter
les différents outils visant à accompagner les 
mutations économiques auxquelles sont confrontées
les entreprises et les salariés.
permettre aux entreprises d'anticiper les mutations 
économiques de leur secteur et accompagner les salariés afin
qu'ils puissent se reconvertir sur des métiers porteurs au sein 
de leur bassin de vie



Le rôle du CREFOP de Martinique dans l’écosystème de la Formation Professionnelle 

� CREFOP : porteur  d’ études ciblées/des outils d’ aide à la 

décision

� (Dispositif TRANSITIONS COLLECTIVES)

� Les métiers « porteurs » qui sont :
• soit des métiers émergents issus de nouvelles activités 

professionnelles en plein essor

• soit des métiers en tension dans des secteurs d’activité qui peinent à 

recruter

• soit des métiers qui offrent continuellement de fortes perspectives 
d’emploi



Le rôle du CREFOP de Martinique dans l’écosystème de la Formation Professionnelle 

• CREFOP :  APPORT EN VALEUR AJOUTEE

• Eclairer la chaîne des acteurs afin d’améliorer  et renforcer les parcours des bénéficiaires et répondre aux 
problématiques  du territoire

• CONNAISSANCE DES SECTEURS d’ACTIVITE Prioritaires en tension

• CONNAISSANCE DES BESOINS  Entreprises , Associations en termes de compétences, qualifications

• GESTION DES EMPLOIS ET DE COMPETENCES des entreprises concernées

• COURT MOYEN LONG TERMES
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