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AVIS RELATIF A LA LISTE DES METIERS AU TITRE DU DISPOSITIF
« TRANSITIONS COLLECTIVES »
Projet a soumettre a I'avis du 11.03.2021

Daossier Présenté par la DIECCTE de Martinique
Référent DIECCTE : Véronique MARTINE

RAPPEL

Le dispositif « transitions collectives » est un nouvel outil du Ministére du Travail, de I'Emploi
et de I’Insertion qui vise a favoriser la mobilité intersectorielle et les reconversions & ’échelle
d’un territoire.

Co-construit avec les partenaires sociaux dans le cadre du plan France Relance, il permet aux
employeurs d’anticiper les mutations économiques de leur secteur, et aux salariés d’étre
accompagnés pour se reconvertir de maniére sereine, préparée et assumée. 1l vise a favoriser la
mobilité professionnelle, en particulier intersectorielle, et les reconversions a I’échelle d’un
territoire.

Tout en sécurisant leur rémunération pendant cette durée, il permet aux salariés d’accéder a une
formation certifiante, ou a une validation des acquis vers le métier porteur de leur choix avant
d’étre recrutés dans une entreprise du territoire, sans passer par une période de chomage.

Dans le cadre de ce dispositif, la liste régionale des métiers doit permettre d’identifier les métiers
porteurs et/ou en difficultés de recrutement sur le territoire afin d’orienter prioritairement le
financement des parcours de salariés entrés dans ce nouveau dispositif vers ces métiers.

Le Ministére du Travail, de I'Emploi et de |’Insertion demande & la DIECCTE de constituer
cette liste en s’appuyant sur le CREFOP. 1l s’agit la de partager les enjeux stratégiques autour

du déploiement du dispositif « transitions collectives ».

Pour établir les listes, il est recommandé de s’appuyer notamment sur les travaux suivants :



=

P

Une liste nationale de familles de métiers établie par la DGEFP en annexe reposant sur
les priorités de France Relance et identifiant les familles professionnelles qui connaitront
des déséquilibres (a court et moyen terme}) ;

Les métiers ont €t¢ choisis & partir de la confrontation des travaux sur les tensions sur le
marché du travail (enjeu de court terme) et les travaux conduits par la DARES et France
Stratégie (moyen terme) qui analysent les créations nettes d’emploi, les départs en fin
de carri¢re, les mobilités professionnelles anticipées et les flux d’entrée estimés de
jeunes débutants dans la famille professionnelle sur la période ;

les listes régionales élaborées dans le cadre des Pactes Régionaux d’Investissement dans
les Compétences puisqu’il a été¢ demand¢ aux régions d’identifier 3 a 5 filiéres/secteurs
stratégiques et porteurs qui ont vocation a étre repris dans chaque PACTE ;

Les listes ¢laborées par certaines branches professionnelles ;

Les travaux des observatoires

Les propositions issues des plateformes territoriales de transition professionnelle

La liste doit étre transmise avec I’avis du CREFOP a la DGEFP.

Pour

Contre
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Véronique MARTINE Daniel MARIE-SAINTE
Pour le Préfet et par délégation Représentant du Président du Conseil Exécutif
La Directrice par intérim de la de la Collectivité Territoriale de Martinique

Dieccte de la Martinique

PJ : Liste des métiers en tension Transco
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